Postovane koleginice i kolege,
Pred vama je elektronski bilten
Drustva andragoga Srbije.

UO DAS

Priprema inicijative i
prateceg elaborata za
razvoj standarda
kvalifikacije
ANDRAGOG
na tri nivoa
(6.2,7.1i 8 — NOKS)

DAS je odgovorio na Javni poziv Kancelarije za dualno
obrazovanje i Nacionalni okvir kvalifikacija Srbije (NOKS) na
kojem je izabrano kao organizacija za Pripremu inicijative i
prateceg elaborata za razvoj standarda kvalifikacije
(andragog) na tri nivoa (NOKS nivoi 6.2, 7.1 i 8) u okviru
projekta ,PodrSka reformi dualnog sistema srednjeg
stru¢nog obrazovanja i Nacionalnom okviru kvalifikacija u
svetlu celoZivotnog ucenja u Srbiji“. U proteklim mesecima
Projekat je relizovan kroz intenzivan rad Radne grupe DAS
na razvoju standarda kvalifikacija andragog na tri
kvalifikaciona nivoa — osnovnom (6.2), master (7.1) i
doktorskom nivou (8). U ovom procesu bilo je angaZzovano
85 ucesnika, andragoga zaposlenih u struci u razlicitim
sektorima.

Clanovi Radne grupe su najpre obuéeni za analizu posla
DAKUM (DACUM) metodom, kako bi svi imali isti pristup za
razvoj standarda. Analiza posla je izvrSena tokom Osmog
andragoskog dana novembra 2024. godine kada je 85
ucesnika radilo na opisu posla andragoga — ucesnici su
andragozi zaposleni u struci u razlicitim sektorima (privrede,
prosvete, socijalne zastite, izdavastva, kulture, civilnom,
itd.). Analiza posla je prvo radena u manjim grupama po
sektorima koje su vodili obuceni ¢lanovi Radne grupe DAS,
zatim su se opisi ukrupnili kako bi se dobio jedan
reprezentativan opis posla andragoga, prvenstveno na
osnovnom nivou studija (6.2). Taj opis je posluzio za
prilagodavanje i izradu opisa posla na master (7.1) i
doktorskom (8) nivou andragoga, na ¢emu je dalje radila
Radna grupa DAS.
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Konsultacije sa c¢lanovima Studijske grupe za
andragogiju Odeljenja za pedagogiju i andragogiju
Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu i
saradnicima Instituta za pedagogiju i andragogiju istog
fakulteta obuhvatale su kako sastanke uZivo, tako i onlajn
konsultacije o: konceptu i pristupu analizi posla kroz
komentarisanje duznosti i zadataka koje je definisala
Radna grupa DAS, pristupu definisanju ishoda na nivou
znanja, vestina, sposobnosti i stavova za kompetencije
obuhvacene Inicijalnim predlogom standarda
kvalifikacije, u ciji su proces definisanja bili i direktno
ukljuceni.

Konsultativni procesi nastavljeni su sa
predstavnicima organizacija koje pripadaju razlicitim
sektorima — poslati su im Elaborati o opravdanosti
kvalifikacije i Inicijalni predlozi standarda kvalifikacije
sa pozivom da sagledaju da li koncipiran standard
kvalifikacije andragog (na tri nivoa NOKS) odgovara kako
savremenom trzistu rada, tako i potrebama organizacija.
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Izvestaj sa sastanka

EEA
. Elektronski bilten
Working Group on Adult Drustva andragoga Srbije
Learning

U narednom periodu posebni napori bi¢e usmereni na:

e Usaglasavanje politika Evropske komisije i prioriteta u politikama drzava €lanica: osnazivanje odraslih
da uce uz pomo¢ individualnih naloga za ucenje, usmerenost ka razvoju vestina, prepoznavanje i
osnazivanje talenata, promocija razvoja vestina kao investicije a ne samo troska, osnazivanje VET
konkurentnosti i diversifikacija (npr. Al obuke)

e Mobilnost kroz Erasmus+ programe

¢ Inicijative koje se odnose na mikrokredencijale, individualne naloge za ucenje (i preispitivanje
dosadasnjih rezultata kada je re€ o individualnim nalozima)

e RazvojCentaraza VET izvrsnost —razmena misljenja i iznalaZenje zajednickih reSenja za obuku mladih
i odraslih u formalnom i neformalnom sektoru

e Pact for skills“ — mobilisanje zainteresovanih strana i promovisanje njihovog zajednickog
angazovanja na razvoju vestina u Evropi: podrska javnim i privatnim organizacijama da rade na
unapredenju vestina (i kroz prekvalifikacije), kako bi uspeSno upravljai zelenim i digitalnim
tranzicijama

e Opste preporuke: ne samo da se trziSte rada menja, veé se menjaju i ucenje i razvoj. lzazov predtavlja
odgovor na pitanje kako da vestine budu ,vidljive“, lake za prepoznavanje i razumevanje, i validaciju
na evropskom nivou. Kroz instrumente na nivou EU, Komisija pokuSava da podrzi razvoj onoga sto se
desava na nacionalnom nivou. Jedan od tih instrumenata je Evropski okvir kvalifikacija (EOK), koji
doprinosi uporedivosti, transparentnosti i prenosivosti kvalifikacija Sirom EU — EOK nije usmeren
samo na formalno obrazovanje, vec je usmeren i na neformalno, kao i na informalo ucenje (pokriva
sve aspekte ucenja prilagodavajuci se novom okruzenju ucenja). Evropski sertifikati podrzavaju prelaz
sa papirnih na digitalne sertifikate.
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The Union of Skills

Razvoj vestina, obrazovanje i obuke su od sustinskog znacaja za kreiranje dobrih poslova i poboljsanje kvaliteta
zZivota. ,,Union of Skills“ ima za cilj da:
o pilotira shemu podrske razvoju bazicnih vestina, tako da svaka mlada osoba ima dobro razvijene
Citalacke, matematicke, naucne i digitalne vestine
e poboljsa vestine u nauci, tehnologiji, inZenjerstvu i matematici (STEM), promoviSe STEM Kkarijere i
privuce viSe Zena u STEM obrazovanje, pripremi ljude za digitalne i tehnoloski Ciste tranzicije
e uvede novu strategiju EU za strucno obrazovanje i obuku (VET) kako bi se stru¢no obrazovanje i obuke
ucinile privlaénijim, inovativnijim i inkluzivnijim.
Ucenje novih vestina trebalo bi da bude kontinuiran deo profesionalnog zZivota ljudi kako bi bili u toku sa
ekonomijama u razvoju, Sto je i deo celozZivotnog ucenja. Predlaze se:
e prosirenje upotrebe mikrokredencijala kao fleksibilnih reSenja za obrazovanje i ucenje
o pomo¢ vecem broju radnika da steknu nove vestine u strateskim sektorima
o pilotiranje , garancije vestina“ kako bi se radnicima u riziku od nezaposlenosti ponudila prilika da steknu
nove vestine.
,Union of Skills“ se fokusira na:
o inicijativu za razvoj , prenosivih” vestina, kako bi se poboljsala prenosivost vestina i kvalifikacija Sirom
EU, nezavisno od toga gde su stecene
o rad na evropskoj diplomi kako bi se olaksao razvoj inovativnih zajednickih studijskih programa Sirom EU
e novu evropsku VET diplomu
e jacCanje saveza evropskih univerziteta i centara profesionalne izvrsnosti
e jacanje Evropskih Skolskih saveza za unapredenje mobilnosti nastavnika i ucenika.

Vise informacija mozete pronadi na linku:
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
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Povodom toga Sto se u Uredbi o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama ("SI. glasnik
RS", br. 44/2001, 15/2002 - dr. uredba*, 30/2002, 32/2002 - ispr., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003,
67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006,
10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008,
108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014,
58/2014, 113/2017 - dr. zakon i 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon, 19/2021, 48/2021,
123/2021 - dr. zakon, 73/2023, 83/2023, 119/2023, 101/2024, 5/2025, 12/2025 i 13/2025), kao ni u Uredbi o
dopunama Uredbe o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama od 13. februara 2025.
godine, ne prepoznaje profesija ANDRAGOG, Drustvo andragoga Srbije se obratilo Ministarstvu za drzavnu upravu i
lokalnu samoupravu sa pozivom da ovaj nedostatak hitno ispravi. O istom smo obavestili Ministarstvo za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, Sindikat zaposlenih u socijalnoj zastiti Republike Srbije i Udruzenje strucnih
radnika socijalne zastite Republike Srbije.

Postovani ¢lanovi DAS,
Nastojimo da vas obavestavamo o aktivnostima ¢lanova DAS i radu DAS putem ovog Biltena.
Ukoliko Zelite da o vasim aktivnostima piSemo u Elektronskom biltenu Drustva andragoga Srbije
pozivamo vas da informacije dostavite na adresu
dassrbija@gmail.com
Pozivamo vas, takode, da slanjem priloga na adresu: dassrbija@gmail.com, aktivno ucestvujete u
kreiranju sadrzaja na nasem sajtu:
www.andragog.org

S postovanjem,
UO DAS
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