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 Proslava 45 godina od osnivanja Studijske grupe za andragogiju započela je 

gostovanjem profesorke Regine Egetenmeyer-Neher sa Univerziteta u Vircburgu 

(Nemačka) – 26. marta održano je predavanje na temu Dialogic Research in Adult 

and Continuing Education, a 27. marta je realizovana interaktivna radionica 

Professionalisation in Adult Education. 

 Na Dan studenata, 4. aprila, otkrivena je spomen-tabla profesoru Dušanu 

Savićeviću, postavljena kod ulaza u salu 211 na drugom spratu našeg fakulteta. Ova 

sala sada nosi ime profesora Savićevića, čime se odaje poštovanje profesoru za 

izuzetan doprinos utemeljenju i razvoju Studijske grupe za andragogiju. 

 

 U sali „Dušan Savićević“ je 9. aprila organizovano Bioskopsko veče: razgovor i 

projekcija filma o profesoru Dušanu Savićeviću, na kom su studenti imali priliku da 

pogledaju film o profesoru Savićeviću i razgovaraju kako o stvaranju filma koje je 

studentsko delo, tako i o profesoru Savićeviću.  

 

 Proslava je nastavljena gostovanjem profesorke Jelene Pokimice sa Boise State 

University (Ajdaho, SAD) – 16. maja održano je predavanje na temu Vicarious and 

experiential learning in the context of academic partnerships. 

 

 Od 28. do 30. maja u saradnji sa Evropskom asocijacijom za obrazovanje odraslih, 

Međunarodnim savetom za obrazovanje odraslih i švajcarskom organizacijom SVEB 

održan je Međunarodni seminar o učenju odraslih i zelenoj i digitalnoj tranziciji 

(Making the case for adult learning and twin transition: training). Učesnici iz devet 

zemalja istraživali su ulogu obrazovanja odraslih u digitalnoj i zelenoj tranziciji, kako 

u nacionalnim, tako i u međunarodnim okvirima. 
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 Nastavnici i saradnici Studijske grupe za andragogiju i tri generacije studenata 

andragogije sa velikim zadovoljstvom su izabrali, pohvalili i nagradili osam 

studenata za izuzetno vannastavno angažovanje i poseban doprinos 

promovisanju andragogije. Nagrađeni studenti su: Anđela Aranđelović, 

Aleksandra Nikolić, Lea Hamza, Marija Damnjanović, Marko Stanić, Mila Pendelj, 

Mina Nišavić i Nataša Mirjanić. Čestitamo ! 

 
 

 Održana je prva ANDRAGORA – polje susreta istraživača i istraživačica posvećeno 

prezentovanju aktuelnih empirijskih kvalitativnih i kvantitativnih studija u oblasti 

andragogije, odnosno pitanja povezanih sa obrazovanjem odraslih. Na prvoj 

Andragori, 29. maja, razgovaralo se kako o finalizovanim istraživanjima, tako i o 

tekućim studijama koje sadrže preliminarne ili delimične rezultate, istraživanjima 

otvorenim za dalje modifikacije, a Andragorin prostor dobrošlice aktuelnim 

istraživanjima oplemenjen je i galerijskim predstavljanjem vizuelnih eseja 

studenata prve godine andragogije. 

 Regionalni susret o digitalnoj tranziciji u obrazovanju odraslih održan је 6. juna 

i obuhvatio je dve teme: Susret izvan digitalnog okvira: iskustva iz regiona – 

Hrvatska, Slovenija, Srbija i Tribina „Andragoška digitalna kafica – trendovi 

digitalne transformacije u obrazovanju odraslih“. Ovim susretima zaokružena je 

serija radionica „Digitalna transformacija u obrazovanju odraslih“ realizovanih u 

okviru Erazmus+ projekta „Korak napred“, partnerskog projekta Društva 

andragoga Srbije, Andragoškog društva Slovenije i Hrvatske gospodarske komore. 
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 Proslava jubileja nastavlja se gostovanjem profesorke Lynde Dunlop sa Univerziteta u Jorku (Ujedinjeno Kraljevstvo). 

Svoja predavanja održaće polovinom oktobra 2024. godine. 

 Sledi obeležavanje „jubileja u jubileju“  – 30 godina časopisa 
  Andragoške studije! Prigodan susret biće organizovan  
 krajem meseca oktobra 2024. godine. 
 
 
 
 

 
Strukovno okupljanje andragoga, naš Andragoški dan , 

planiramo za 23. novembar 2024. godine. 

Nadamo se 
i radujemo susretu! 

 
Poštovani članovi DAS, pozivamo vas da uplatite članarinu za 2024. godinu u iznosu od 1.000,00 dinara. Primer 

uplatnice se nalazi i na linku: https://andragog.org/clanarina 
 

Pozivamo i andragoge koji se nisu učlanili u DAS da to učine popunjavanjem pristupnice DAS koja se nalazi na 

linku: https://andragog.org/das-pristupnica, pošalju je na adresu: dassrbija@gmail.com i uplate članarinu 
za 2024. godinu. 
 

 
NAJAVA DOGAĐAJA 
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On May 24, 2024, AL WG organized meeting with national coordinators. 
 

Members of the Adult Learning Working Group and the National Coordinators for Adult Learning had meeting with 
the objective to share updates on relevant policy developments at EU and national level, including on the outcomes 
and legacy of the European Year of Skills at EU and national level, and how to take these forward, to discuss and 
agree the Work Programme of the AL WG 2024-2025 and national coordinators discussed questions related to 
national projects, the cooperation of National Coordinators in the existing (and potential new) thematic clusters and 
the management of the EACEA grants. 

 The main objective of the Working Group is to enable technical exchanges and contributions to support countries 

implementing the actions of the EU Skills Agenda (adopted in 2020), as well as actions and initiatives stemming from 

the European Year of Skills. The EU Skills Agenda has as its mission re- and upskilling adults and empowering them to 

continuing learning throughout their lives; and to support capacity building to achieve implementation of the 2016 

Council Recommendation on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults as well as to the implementation of the 

Council Recommendations on individual learning accounts and on micro-credentials for lifelong learning and 

employability. The Working Group will also support the implementation of the Council Resolution on a new European 

agenda for adult learning 2021-2030. 

 The work is in line with the European Pillar of Social Rights Action Plan, which was welcomed by Heads of State and 

Government at the Porto Summit and sets the target that 60% of working age adults should participate in learning 

annually by 2030, scaling up the 2025 target agreed by the Education Council in February 2021.  

 The Group will also directly or indirectly contribute to the following horizontal priorities of the Council Resolution on a 

strategic framework for European cooperation in education and training towards the European Education Area and 

beyond (2021-2030): 

 Quality, equity, inclusion and success in education and training 

 Lifelong learning and mobility  

 Teachers and trainers (adult learning professionals) 

 Green and Digital transition 

 

 

Adult Learning Working 
Group and 

National Coordinators 
for Adult Learning 
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ICT Hub je inovacioni centar i poslovni inkubator sa sedištem u 
Beogradu. Osnovan je 2014. godine sa ciljem da podstakne 
inovacije i razvoj startap ekosistema u Srbiji i regionu. Nastao je 
u kontekstu rastuće potrebe za podrškom preduzetništva i 
tehnoloških inovacija, posebno u sektoru informacione i 
komunikacione tehnologije (ICT), gde je postojala značajna prilika 
za rast i razvoj. 
Primarni cilj ICT Hub je pružanje podrške preduzetnicima i 
startapima u ranoj fazi razvoja, kao i unapređenje inovativnih 
kapaciteta korporacija kroz različite programe i usluge. ICT Hub 
nastoji da stvori dinamičnu zajednicu koja povezuje inovativne 
pojedince, startap kompanije, korporacije, investitore i druge 
relevantne aktere iz oblasti tehnologije i biznisa.  
Na koji način to postižemo? ICT Hub svoj rad zasniva na četiri 
ključna poslovna segmenta: Inovacioni konsalting, Sektor za 
razvoj i implementaciju projekata, ICT Hub Venture investicioni 
fond i co-working prostor. 
Tokom godina  sproveli smo širok spektar aktivnosti i usluga koje 
su osmišljene kako bi podržale razvoj startapa i preduzetnika: 

 Inkubacija i akceleracija: Podrška startapima kroz mentorski 
rad, edukaciju, povezivanje sa investitorima i potencijalnim 
partnerima, te pristup radnom prostoru i resursima. 

 Edukacija i trening: Organizacija radionica, kurseva i 
seminara na teme poput poslovnog planiranja, marketinga, 
upravljanja projektima, finansija, razvoja proizvoda i drugih 
relevantnih oblasti. 

 Korporativne inovacije: Saradnja sa korporacijama na 
unapređenju inovacionih kapaciteta putem specijalizovanih 
programa i radionica koje podržavaju razvoj inovativnih 
projekata unutar korporativnih okvira. 

 Networking događaji: Organizacija različitih događaja, 
meetup-ova, konferencija i hackathon-a, omogućavajući 
umrežavanje i razmenu znanja između članova zajednice, 
stručnjaka iz industrije i potencijalnih investitora. 

Ja sam konkretno deo tima za razvoj i implementaciju projekata. 
Naš sektor igra ključnu ulogu u podršci ekonomije znanja i jačanju 
ekosistema kolaboracije na Zapadnom Balkanu. Kroz partnerstvo 
sa lokalnim i međunarodnim donatorima, naš sektor razvija 
projekte koji osnažuju privatni sektor u Srbiji i regionu, sa 
posebnim fokusom na mala i srednja preduzeća (MSP) i startape.  
 

 

ICT Hub: 
Podrška Inovacijama i  

Tehnološkom Preduzetništvu 

Naš posao podrazumeva sprovođenje kompletnog životnog 
ciklusa projekata, od koncepta i dizajna intervencije do 
izgradnje partnerstava i implementacije. Projekti koje mi 
razvijamo spadaju u takozvane razvojne projekte, tj. inicijative 
usmerene na unapređenje i poboljšanje različitih aspekata 
društva, ekonomije, tehnologije i infrastrukture. Naš fokus 
konkretno je na oblasti inovacionih tehnologija i 
preduzetništva. Ovi razvojni projekti mogu biti lokalni, 
regionalni ili globalni, i često uključuju saradnju sa različitim 
stejkholderima, uključujući vlade, nevladine organizacije, 
privatni sektor i međunarodne donatore. 
Zanimljivo je da u našem projektnom timu ima nas dve 
andragoškinje. Bavimo se projektnim menadžmentom, što 
možda na prvi pogled nije primarno andragoški posao, 
međutim kompetencije stečene na studijama Andragogije su 
itekako primenljive u ovom kontekstu. Na primer, predmeti 
kao što su Komparativna andragogija i Politika i sistemi 
obrazovanja pružili su nam znanja o društvenom i političkom 
kontekstu u kojem nastaju različite međunarodne inicijative i 
programi, koji podržavaju ovu vrstu projekata. Takođe, 
izdvojila bih predmet Menadžment u obrazovanju, na kojem 
smo stekli znanja o različitim modelima menadžmenta i 
strateškog upravljanja poslovanja, koje je primenljivo u svim 
poslovnim kontekstima. 
Izdvojila bih sledeće projekte kao primere koji najbolje 
oslikavaju polje delovanja ICT Hub-a: 
Inovacije u Pravosuđu –  Podrška razvoju digitalnih rešenja za 
pravosuđe po meri građana. Program ima za cilj razvoj 
inovativnih legal tech rešenja, koja odgovaraju na potrebe 
pojedinaca s poteškoćama u ostvarivanju prava u okviru 
pravosudnog sistema. 
SME Hub – Podrška srpskim malim i srednjim preduzećima da 
unaprede svoje poslovanje, veštine i kapacitete kako bi stekli 
uslove i ispunili kriterijume multinacionalnih i velikih domaćih 
kompanija koje posluju u Srbiji da postanu njihovi lokalni 
dobavljači. 
Srbija Inovira – Projekat mapira polja inovacija u zemlji, a 
zatim oko onog sa najviše potencijala će formirati prvi srpski 
superklaster – ekosistem koji će povezati izazove domaće 
privrede sa inovativnim rešenjima i tehnologijama koje 
razvijaju domaća akademska i startap zajednica. 
D-Tour –  Unapređenje digitalnih veština za turističke objekte 
u Srbiji, Bosni i Hercegovini i u Crnoj Gori. 
Ostale projekte i inicijative možete pogledati u na web stranici 
– https://www.icthub.rs/  
Ukoliko želite da se povežete ili saznate više o našim 
raznovrsnim aktivnostima koje pružamo kao podršku 
inovacijama i preduzetništvu, budite slobodni da me 
kontaktirate na adresi olga.arsenovic@icthub.rs.  
 

Olga Arsenović, andragoškinja 
Project Coordinator ICT Hub 

https://inovacijeupravosuđu.rs/
https://www.icthub.rs/portfolio/sme-hub
https://www.icthub.rs/portfolio/srbija-inovira
https://www.icthub.rs/portfolio/d-tour-unapredenje-digitalnih-vestina-za-turisticke-objekte-u-srbiji-bosni-i-hercegovini-i-u-crnoj-gori
https://www.icthub.rs/
mailto:olga.arsenovic@icthub.rs
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Poštovani članovi DAS, 
 
 

Nastojimo da vas obaveštavamo o aktivnostima članova DAS i radu DAS putem ovog Biltena.  
Ukoliko želite da o vašim aktivnostima pišemo u Elektronskom biltenu Društva andragoga Srbije 

pozivamo vas da informacije dostavite na adresu  
dassrbija@gmail.com  

 

Pozivamo vas, takođe, da slanjem priloga na adresu: dassrbija@gmail.com, aktivno učestvujete u 
kreiranju sadržaja na našem sajtu:  

www.andragog.org 
 

 S poštovanjem,  
UO DAS 

 

 

Studenti ANDRAGOGIJE bili su aktivni i na prolećnom izdanju 
Otvorenih vrata na Filozofskom fakultetu u Beogradu, u petak 12. i 
subotu 13. aprila. Osmislili su kreativne radionice, zanimljive teme 
za razgovore, šetnje Filozofskim...  
Ukoliko želite da se upoznate sa kreativnošću studenata 
ANDRAGOGIJE na polju promocije studija andragogije, zapratite 
Instagram stranicu @andragogija klikom na link 
https://instagram.com/andragogija?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
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