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Pred vama je elektronski bilten
Društva andragoga Srbije.

UO DAS

Broj 22 |  izlazi kvartalno | jun 2021.

Elektronski bilten
Društva andragoga Srbije

Konferencija „Obrazovne politike zasnovane na podacima:
Putevi obrazovanja odraslih‟

Konferencija, održana u Hotelu „Metropol“ u Beogradu 07. juna 2021. godine, u organizaciji Ministarstva prosvete, nauke i
tehnološkog razvoja i Agencije za kvalifikacije, a uz podršku projekta IPA 2014 Razvoj integrisanog sistema nacionalnih
kvalifikacija u Republici Srbiji, organizovana je kao podrška članovima radnih grupa koje je MPNTR formiralo sa zadatkom
pripreme predloga izmena i dopuna Zakona o Nacionalnom okviru kvalifikacija RS i Zakona o obrazovanju odraslih, odnosno –
podzakonskih akata kojima se bliže uređuju pitanja sistema i standrada za odobravanje statusa javno priznatog organizatora
obrazovanja odraslih (JPOA) i standarda za samovrednovanje i spoljašnje vrednovanje JPOA.
Uvodnu reč na konferenciji dali su Vukašin Grozdić, savetnik u Kabinetu predsednice Vlade Republike Srbije, pomoćnici
ministra prof. dr Gabrijela Grujić i Miloš Blagojević, zatim Martin Klauke, šef II sektora operacija Delegacije Evropske unije u
Republici Srbiji, prof. dr Časlav Mitrović, direktor Agencije za kvalifikacije i Barbara Rambousek, direktorka za rodnu i
ekonomsku inkluziju Evropske banka za obnovu i razvoj. Istaknut je značaj obrazovanja odraslih kao jednog od ključnih
instrumenata usklađivanja obrazovanja sa potrebama tržišta rada, posebno uzimajući u obzir snažne tehnološke i ekonomske
promene sa kojima se suočava savremeno društvo.
U drugom delu konferencije predstavljene su studije koje su izrađene uz podršku IPA 2014 Projekta, Programa „Znanjem do
posla – E2E“, kao i uz podršku Evropske banke za obnovu i razvoj. Rezultati studija potvrdili su neophodnost unapređivanja
sistema odobravanja statusa JPOA u pravcu veće fleksibilizacije procedure, kao i u pravcu pružanja kontinuirane podrške
institucijama koje su zainteresovane za organizovanje aktivnosti obrazovanja odraslih. Poseban vid osnaživanja potreban je i
poslodavcima zainteresovanim za aktivnu participaciju u sistemu obrazovanja odraslih, posebno u delu sprovođenja praktične
nastave u realnom radnom okruženju. Eksperti su ukazali da je za pravovremeno i efikasno identifikovanje promenljivih
potreba tržišta rada neophodno osnaživanje obrazovnih institucija za razvoj kvalitetnih programa obučavanja i njihovo
prilagođavanje potrebama specifičnih ciljnih grupa polaznika. Individualizacija usluge obučavanja praćena kvalitetnom uslugom
karijernog vođenja i savetovanja preporuke su eksperata koji su analizirali kvalitet realizacije stručnh obuka. Najzad, sistemski
pristup potreban je i kada je reč o andragoškim kompetencijama nastavnika (predavača i instruktora) – ova potreba potvrđuje
se iz godine u godinu, a dodatno dobija na značaju sa implementacijom koncepta celoživotnog učenja.
Na konferenciji prezentovani rezultati studija kao i date preporuke eksperata predstavljaće polaznu osnovu za rad formiranih
radnih grupa čiji se početak rada očekuje u narednom periodu.

dr Vesna Fabian, andragog
Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja RS
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Building lifelong learning
systems:
skills for green and
inclusive societies in the
digital era

ETF i UNESCO u saradnji sa EBRD-om i UNICEF-om su organizovali Međunarodnu konferenciju „IZGRADNJA
SISTEMA CELOŽIVOTNOG UČENJA: Veštine za zelena i inkluzivna društva u digitalnoj eri“, koja je realizovana
od 21. do 25. juna 2021.

“The event organised by the ETF and UNESCO with the collaboration of the EBRD and UNICEF.
The theme is system change for lifelong learning: how can education and training systems adapt to the
challenges of global change and green and digital futures and guarantee the right to education for all.
objective:

 to create a forum for joint reflection on national and international experiences in transforming
education and training systems into lifelong learning systems;

 to confirm priorities for future cooperation in the area of human capital development.”

https://www.youtube.com/watch?v=hdOWr0lRlJ8&ab_channel=EuropeanTrainingFoundation
https://www.youtube.com/watch?v=DzjO33jxtyI&ab_channel=EuropeanTrainingFoundation
https://www.youtube.com/watch?v=KGv_LSjLFlw&ab_channel=EuropeanTrainingFoundation
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http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/sr /о-нама/јавне-набавке/

Датум објављивања: 30.6.2021.
Рок за достављање понуда у складу са смерницама из Захтева за достављање понуде: 8.7.2021.
Пројекат „Знањем до посла– Е2Е”: ЗАХТЕВ ЗА ДОСТАВЉАЊЕ ПОНУДЕ за пружање подршке Министарству за
рад, запошљавање, борачка и социјална питања у тестирању методологије за израду стандарда занимања

Захтев за достављање понуде (.docx)
ToR – Стручњак за образовање и развој вештина (.docx)
ToR – Стручњак за занимања у сектору прерађивачке индустрије, област металопрерађивачке индустрије
(.docx)
Упутство и формулари за достављање понуде (.docx)
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„Učenje na daljinu“: prilozi naših
najmlađih kolega – studenata

„Obnavljanje na daljinu“: prilozi
naših kolega

(J.M.)
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Nastojimo da vas obaveštavamo o aktivnostima članova DAS i radu DAS putem ovog Biltena.
Ukoliko želite da o vašim aktivnostima pišemo u Elektronskom biltenu Društva andragoga Srbije

molimo vas da informacije dostavite na
dassrbija@gmail.com

Pozivamo vas takođe da, slanjem priloga na adresu: dassrbija@gmail.com, aktivno
učestvujete u kreiranju sadržaja na našem sajtu: www.andragog.org

Podsećamo da možete uplatiti članarinu za 2021. godinu.

S poštovanjem,
UO DAS
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