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Konferencija ,,Obrazovne politike zasnovane na podacima:
Putevi obrazovanja odraslih"

Konferencija, odrzana u Hotelu ,,Metropol“ u Beogradu 07. juna 2021. godine, u organizaciji Ministarstva prosvete, nauke i
tehnoloSkog razvoja i Agencije za kvalifikacije, a uz podrSku projekta IPA 2014 Razvoj integrisanog sistema nacionalnih
kvalifikacija u Republici Srbiji, organizovana je kao podrska clanovima radnih grupa koje je MPNTR formiralo sa zadatkom
pripreme predloga izmena i dopuna Zakona o Nacionalnom okviru kvalifikacija RS i Zakona o obrazovanju odraslih, odnosno —
podzakonskih akata kojima se blize ureduju pitanja sistema i standrada za odobravanje statusa javno priznatog organizatora
obrazovanja odraslih (JPOA) i standarda za samovrednovanje i spoljasnje vrednovanje JPOA.

Uvodnu re¢ na konferenciji dali su Vukasin Grozdi¢, savetnik u Kabinetu predsednice Vlade Republike Srbije, pomocnici
ministra prof. dr Gabrijela Gruji¢ i Milos Blagojevi¢, zatim Martin Klauke, Sef Il sektora operacija Delegacije Evropske unije u
Republici Srbiji, prof. dr Caslav Mitrovi¢, direktor Agencije za kvalifikacije i Barbara Rambousek, direktorka za rodnu i
ekonomsku inkluziju Evropske banka za obnovu i razvoj. Istaknut je znacaj obrazovanja odraslih kao jednog od kljucnih
instrumenata uskladivanja obrazovanja sa potrebama trziSta rada, posebno uzimajuci u obzir snazne tehnoloske i ekonomske
promene sa kojima se suocava savremeno drustvo.

U drugom delu konferencije predstavljene su studije koje su izradene uz podrsku IPA 2014 Projekta, Programa ,,Znanjem do
posla — E2E“, kao i uz podrsku Evropske banke za obnovu i razvoj. Rezultati studija potvrdili su neophodnost unapredivanja
sistema odobravanja statusa JPOA u pravcu vece fleksibilizacije procedure, kao i u pravcu pruzanja kontinuirane podrske
institucijama koje su zainteresovane za organizovanje aktivnosti obrazovanja odraslih. Poseban vid osnazivanja potreban je i
poslodavcima zainteresovanim za aktivnu participaciju u sistemu obrazovanja odraslih, posebno u delu sprovodenja prakti¢ne
nastave u realnom radnom okruZenju. Eksperti su ukazali da je za pravovremeno i efikasno identifikovanje promenljivih
potreba trZista rada neophodno osnaZivanje obrazovnih institucija za razvoj kvalitetnih programa obucavanja i njihovo
prilagodavanje potrebama specificnih ciljnih grupa polaznika. Individualizacija usluge obucavanja pracena kvalitetnom uslugom
karijernog vodenja i savetovanja preporuke su eksperata koji su analizirali kvalitet realizacije struénh obuka. Najzad, siste mski
pristup potreban je i kada je re¢ o andragoskim kompetencijama nastavnika (predavaca i instruktora) — ova potreba potvrduje

se iz godine u godinu, a dodatno dobija na znacaju sa implementacijom koncepta celoZivotnog ucenja.

Na konferenciji prezentovani rezultati studija kao i date preporuke eksperata predstavljace polaznu osnovu za rad formiranih
radnih grupa ciji se pocetak rada ocekuje u narednom periodu.

dr Vesna Fabian, andragog
Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja RS



Broj 22 | izlazi kvartalno | jun 2021.

Building lifelong learning
systems:

skills for green and
inclusive societies in the
digital era

ETF i UNESCO u saradnji sa EBRD-om i UNICEF-om su organizovali Medunarodnu konferenciju ,IZGRADNJA
SISTEMA CELOZIVOTNOG UCENJA: Vestine za zelena i inkluzivna drustva u digitalnoj eri“, koja je realizovana
od 21. do 25. juna 2021.

“The event organised by the ETF and UNESCO with the collaboration of the EBRD and UNICEF.
The theme is system change for lifelong learning: how can education and training systems adapt to the
challenges of global change and green and digital futures and guarantee the right to education for all.
objective:

e to create a forum for joint reflection on national and international experiences in transforming

education and training systems into lifelong learning systems;
e to confirm priorities for future cooperation in the area of human capital development.”
https://www.youtube.com/watch?v=hdOWr0IRIJ8&ab_channel=EuropeanTrainingFoundation

https://www.youtube.com/watch?v=DzjO33jxtyl&ab_channel=EuropeanTrainingFoundation
https://www.youtube.com/watch?v=KGv_LSjLFlw&ab_channel=EuropeanTrainingFoundation
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http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/sr /o-Hama/jaBHe-HabaBKe/

Datym objaB/buBama: 30.6.2021.
PoK 3a aocTas/batbe NOHYAA Y CKAAAyY ca cMmepHULLama M3 3axTeBa 3a A0CTaB/batbe NoHyae: 8.7.2021.
MpojeKkar ,3Hawem go nocna— E2E”: 3AXTEB 3A AOCTAB/bAHE MOHYAE 3a npyxare nogpluke MuHuctapctey 3a
papg, 3anow/baBatbe, 60payka U couujasHa NUTaKa y TECTUPakby MeTOA0/10TUje 3a U3paay CTaHAapAa 3aHUMakba

3axTeB 3a Ao0cTaB/bakbe NoHyae (.docx)

ToR - CTpyurbaK 3a o6pasoBare U pa3Boj BewTuHa (.docx)

ToR — CTpyuraK 3a 3aHMMaKba Yy CEKTOpy npepahuBauke uHaycTpmje, obnact meranonpepahusauke MHpycTpuje
(.docx)

YnytcTBo U popmyniapm 3a AocTaB/batbe NoHyae (.docx)



najmladih kolega — studenata
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Nastojimo da vas obavestavamo o aktivnostima ¢lanova DAS i radu DAS putem ovog Biltena.
Ukoliko Zelite da o vaSim aktivnostima piSemo u Elektronskom biltenu Drustva andragoga Srbije
molimo vas da informacije dostavite na
dassrbija@gmail.com

Pozivamo vas takode da, slanjem priloga na adresu: dassrbija@gmail.com, aktivno
ucestvujete u kreiranju sadrzaja na nasem sajtu: www.andragog.org

Podse¢amo da mozete uplatiti clanarinu za 2021. godinu.

S posStovanjem,
UO DAS
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