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Postovane koleginice i kolege,

Elektronski bilten

Pred vama je elektronski bilten Drutva andragoga Srbije

Drustva andragoga Srbije.
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UO DAS

Objavljen Erazmus+
opsti poziv za 2021.

Evropska komisija je objavila novi Erazmus+ Opsti poziv za podnoSenje predloga projekata za 2021. godinu u kojem
su detaljno opisane sve vrste projekata i rokovi za sve pojedinacne komponente programa.

Ocekuje se da ce se status Republike Srbije kao programske zemlje nastaviti i u novom programu. Pregled svih vrsta
projekata u kojima Srbija moZe da ucestvuje, kao i rokova u okviru ovog Konkursa, moZete pogledati na
stranici Kalendar rokova Fondacije Tempus:

https://erasmusplus.rs/konkurisanje/kalendar-poziva/

Fondacija Tempus poziva sve zainteresovane da se prijave za u¢esce na onlajn Erazmus+ informativnim danima, koji
se odrzavaju od 6. do 8. aprila 2021. godine. Tokom Erazmus+ nedelje ucesnici ¢e biti upoznati sa mogucnostima
koje ustanove i organizacije iz Srbije imaju na raspolaganju u konkursnom roku za 2021. godinu. Vise informacija o
prijavljivanju i drugim dogadajima planiranim u okviru Erazmus+ nedelje je dostupno na sajtu:
https://erasmusplus.rs/erazmus-plus-nedelja-2021/



Broj 21 | izlazi kvartalno | mart 2021.

Kvalitet rada javno
priznatih organizatora
aktivnosti obrazovanja
odraslih

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije, u saradnji sa Svajcarskom
agencijom za razvoj i saradnju (SDC), a uz podrsku Tima za socijalno ukljucivanje i smanjenje
siromastva Vlade Republike Srbije, realizuje projekat ,Znanjem do posla“ (From Education to
Employment — E2E). Jednu od projektnih aktivnosti, u periodu od 24. jula 2020. godine do 30. aprila
2021. godine, sprovodi, preko Drustva za obrazovanje odraslih, tim od sedam saradnika, od kojih je
Sest andragoga.

Cilj ove projektne aktivnosti je pruzanje podrske Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja u procesu evaluacije sistema akreditacije javno priznatog organizatora aktivnosti obrazovanja
odraslih (JPOA). Postavljeni cilj operacionalizovan je kroz tri zadatka: 1) Analiza postojece situacije i
definisanje predloga za unapredivanje sistema akreditacije JPOA; 2) Analiza postojece situacije i
definisanje predloga za razvoj standarda za samoevaluaciju radi unapredivanja kvaliteta rada JPOA; i
3) Analiza postojece situacije i definisanje predloga za uspostavljanje standarda za spoljasnju
evaluaciju kvaliteta funkcionisanja JPOA.

Osnovu za analizu i projekciju razvoja unutrasnjeg i spoljasnjeg sistema kvaliteta JPOA cini Sest
elemenata na kojima pociva uspostavljeni sistem akreditacije obuka i organizacija: 1) zakonodavni
okvir kojim se reguliSu razliCita pitanja vazna za uspostavljanje i funkcionisanje sistema akreditacije;
2) organizacije koje su stekle status JPOA; 3) obuke (sedam modula) za usavrsavanje kadrova za rad
sa odraslima, koje realizuju saradnici Instituta za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Beogradu; 4) proces priznavanja ranije uspesno zavrsenih relevantnih obuka kadrova
JPOA, koji sprovodi Drustvo andragoga Srbije, a koji je usmeren na potvrdivanje strucnih
kompetencija za obrazovni rad sa odraslima; 5) akreditovani programi obuka; i 6) socijalno
partnerstvo u oblasti obucavanja odraslih.

Nacrt zavrsnog izvestaja pored analize prikupljenih podataka sadrzi i niz preporuka za
potencijalne promene, ¢ime bi se stvorio kontekst za unapredivanje sistema akreditacije obuka i
organizacije, kao i predloge unutrasnjeg sistema kvaliteta rada JPOA i sistema spoljasnje evaluacije
rada JPOA.

Aleksandra Pejatovic
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Elektronski bilten
Drustva andragoga Srbije

Nastojimo da vas obavestavamo o aktivnostima ¢lanova DAS i radu DAS putem ovog Biltena.
Ukoliko Zelite da o vaSim aktivnostima piSemo u Elektronskom biltenu Drustva andragoga Srbije
molimo vas da informacije dostavite na
dassrbija@gmail.com

ucestvujete u kreiranju sadrzaja na nasem sajtu: www.andragog.org

Podse¢amo da mozete uplatiti clanarinu za 2021. godinu.

S posStovanjem,

Pozivamo vas takode da, slanjem priloga na adresu: dassrbija@gmail.com, aktivno E
UO DAS:
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